





Informations générales
Informations concernant ’émetteur

5. Informations concernant I’émetteur

5.1. HISTOIRE ET E)IOLUTION
DE LA SOCIETE

5.1.1. Raison sociale et nom commercial
de I’émetteur

5.1.1.1.  Raison Sociale : SOCIETE BIC

5.1.1.2. Nom commercial : BIC

5.1.2. Lieu et numéro d’enregistrement
de ’émetteur

5.1.2.1. Lieu d’enregistrement : Nanterre

5.1.2.2. Numéro d’enregistrement : 552 008 443
Nanterre (1980 B 00863)

5.1.2.3. Code APE :

70107 - Activités des siéges sociaux
32997 - Autres activités manufacturiéres n.c.a

5.1.3. Date de constitution et durée de vie
de I’émetteur

5.1.3.1. Date de constitution : 3 mars 1953

5.1.3.2. Date d’expiration : 2 mars 2052

Sauf cas de dissolution anticipée ou de prorogation décidée par
l'Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires.

5.1.4. Siege social et forme juridique de 1’émetteur

5.1.4.1. Siege social : 14 rue Jeanne d’Asniéres -
92110 Clichy - France

Téléphone : 33 (0)1 45 19 52 00

5.1.4.2. Forme juridique : société anonyme

5.1.4.3. Législation de l'émetteur
Société anonyme de droit francais, soumise a 'ensemble des

textes régissant les sociétés commerciales en France, et en
particulier aux dispositions prévues par le Code de commerce.

5.1.5. Evénements importants dans

le développement des activités de I’émetteur
Aucun événement important n'est a signaler en dehors de
ceux mentionnés ci-dessous dans le paragraphe 6.1.1. Nature
des opérations.
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5.2. INVESTISSEMENTS

5.2.1. Principaux investissements

5.2.1.1. Au cours des dernieres années

Dans le domaine des investissements industriels, le Groupe
BIC organise sa production sur deux axes depuis plusieurs
années :

premierement, 'amélioration continue de la qualité sur
chaque ligne de production, par le biais, entre autres,
d’investissements permanents en matériels, installations et
nouvelles technologies ;

deuxiémement, la spécialisation des sites sur une seule
activité.
En 2004, nous avons réalisé 'acquisition de notre distributeur
au Japon (aujourd’hui BIC Japan KK] et de Stypen® en France.
En novembre 2005, BIC a ouvert sa propre unité de production
papeterie en Chine.

En 2006, nous avons ouvert une filiale de distribution en
Turquie. De plus, nous avons acquis PIMACO, leader au Brésil
de la fabrication et de la distribution d'étiquettes adhésives a
usage professionnel, scolaire et domestique afin de nous aider
a progresser dans les fournitures de bureau.

En 2007, BIC a également acquis la société Atchison Products
Inc., une société américaine de sacs a usage promotionnel
personnalisés par un marquage publicitaire qui vient renforcer
notre activité de fournisseur d'articles promotionnels.

5.2.1.2. En 2008
Cf. Rapport de gestion.

5.2.2. Principaux investissements en-cours :
distribution géographique et méthode
de financement
La stratégie d'acquisitions sélectives de BIC s’est poursuivie avec,
en décembre 2008, l'annonce par les Groupes BIC et Sequana
d’un projet d'acquisition par le Groupe BIC de l'activité Produits
Promotionnels d’Antalis (APP). L'acquisition a été finalisée le
11 mars 2009, aprés la signature d'un accord sur la base d'une
valeur d’entreprise de 33,5 millions d’euros auxquels pourrait
s’ajouter un complément de prix d'un montant pouvant atteindre 5
millions d’euros, payable en 2010 et fonction du chiffre d’affaires
d’APP au 31 décembre 2009.

APP est un distributeur européen offrant une large gamme de
produits promotionnels. Cette acquisition offre de nouvelles
opportunités de croissance a notre activité de marquage
publicitaire. En 2008, le chiffre d'affaires d’APP s’est élevé a
92 millions d’euros.

Parailleurs, le Groupe BIC acquiert 40 % de l'activité d’instruments
d’écriture de Cello pour un montant de 7,9 milliards de roupies
indiennes.




L'acquisition est effectuée en deux temps :

5 mars 2009 : acquisition a hauteur de 3,8 milliards de roupies
indiennes (76,5 millions USD) avec consolidation par mise en
équivalence a partir du 1¢" avril 2009 ;

fin du deuxiéme trimestre - début du troisieme trimestre 2009 :
acquisition du solde.

De plus, BIC dispose d'une option d'achat lui permettant
d’augmenter en 2013 sa participation a hauteur de 55 %. Le prix
sera notamment déterminé sur la base des résultats futurs.

Fondé en 1995 par la famille Rathod, Cello Pens est le plus
important fabriquant et distributeur d’instruments d’écriture en
Inde, avec 37 % de part de marché domestique et une présence
en Afrique, au Moyen-Orient et en Asie. Cello Pens est un groupe
intégré disposant d’un outil de production moderne et de solides
ressources internes en recherche, en développement produits
et en marketing.

Informations générales
Informations concernant l'émetteur

Ce partenariat entre deux marques fortes permet a BIC de
bénéficier des le départ d'une taille critique en Inde. Cet accord
illustre parfaitement la volonté de BIC de développer son
activité de papeterie dans de nouvelles zones géographiques
et de renforcer sa position sur les marchés émergents a forte
croissance.

La transaction est réalisée en roupies indiennes et financée en
majorité au travers de préts bancaires libellés en dollars US.

5.2.3. Principaux investissements a 'avenir
(ayant un engagement ferme des organes
de direction)

Sans objet.

Groupe BIC
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6. Apercu des activitées

6.1. PRINCIPALES ACTIVITES

6.1.1. Nature des opérations

6.1.1.1.  Bref historique et évolution de la structure
du Groupe au cours des derniéres années

AClichy en 1950, Marcel Bich reprend et améliore le procédé d'un
stylo a bille inventé par le Hongrois Laslo Biro. Associé depuis
1945 avec Edouard Buffard dans une société de porte-plume,
il décide alors de lancer ce produit d’écriture révolutionnaire
sur le marché francais. Il le nomme “pointe BIC®”, une version
raccourcie et facilement mémorisable de son propre nom. En
1953, Marcel Bich et Edouard Buffard créent SOCIETE BIC pour
fabriquer et commercialiser les stylos a bille BIC®.

Dés l'année suivante, SOCIETE BIC entreprend la conquéte des
marchés étrangers : en 1954 en ltalie, en 1956 au Brésil, en
1957 en Angleterre et dans toute la zone sterling. En 1958, la
Société rachéte la Waterman Pen Company et part a la conquéte
du marché nord-américain, tout en continuant a se développer
parallelement en Afrique et au Moyen-Orient.

Le 15 novembre 1972, SOCIETE BIC est cotée a la Bourse de Paris
et en 1973, BIC diversifie ses activités et lance le briquet BIC®
a flamme réglable. Sa fiabilité et sa qualité en font un succées
immeédiat. Non content de révolutionner les habitudes d"écriture
et d’'allumage, BIC est le premier a lancer en 1975 un rasoir non
rechargeable.

En 1981, le Groupe se diversifie dans l'industrie des loisirs avec
sa filiale BIC Sport, spécialisée dans les planches a voile. Pour
élargir sa gamme d'articles de papeterie, BIC reprend aux Etats-
Unis en 1992 la marque de produits de correction Wite-Out®,
puis en 1997 la marque Tipp-Ex®, leader européen des produits
de correction. La méme année, le Groupe se porte également
acquéreur de Sheaffer®, marque d’instruments d'écriture haut
de gamme.

Depuis ces derniéres années, le Groupe BIC meéne parallélement
une stratégie de diversification de ses gammes, en lancant
de nouveaux produits, et de conquéte de marchés étrangers
en s’'implantant en Europe centrale, en Europe de U'Est et en
Asie. Ainsi, en 2004, BIC a acquis son distributeur au Japon
Kosaido Shoji. Cette opération constitue une étape importante
dans le développement du Groupe BIC au Japon, deuxieme
marché mondial dans la papeterie et les rasoirs. Fin 2005, BIC
a ouvert sa propre unité de production d'articles d'écriture en
Chine. Cette présence directe en Chine permettra au Groupe
de mieux comprendre comment produire localement et de
développer des produits spécifiques pour 'Asie.

Par ailleurs, BIC a pénétré un nouveau segment de marché de la
papeterie, les stylos plume scolaires rechargeables, en rachetant
Stypen® en France en mai 2004. Le rachat, en automne 2006, de
la société PIMACO, leader au Brésil de la fabrication et de la
distribution d’étiquettes adhésives, étend la gamme d’articles
de papeterie de BIC en Amérique latine et doit également Lui
permettre d’y augmenter ses ventes.

Groupe BIC
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Au cours de l'année 2007, BIC a renforcé sa gamme de rasoirs
en lancant le premier rasoir systéme de BIC, le BIC® Soleil®
System - a téte rechargeable - pour femme, aux Etats-Unis et
au Royaume-Uni. En 2007, BIC a également acquis la société
Atchison Products Inc., une société américaine de sacs a usage
promotionnel personnalisés par un marquage publicitaire
qui vient renforcer notre activité de fournisseur d’articles
promotionnels.

La stratégie d'acquisitions sélectives de BIC s’est poursuivie
avec, en décembre 2008, l'annonce par les Groupes BIC
et Sequana d'un projet d'acquisition par le Groupe BIC de
l'activité Produits Promotionnels d’Antalis (APP). L'acquisition
a été finalisée le 11 mars 2009, apres la signature d'un accord
sur la base d'une valeur d’entreprise de 33,5 millions d’euros
auxquels pourrait s'ajouter un complément de prix d'un montant
pouvant atteindre 5 millions d’euros, payables en 2010 et fonction
du chiffre d’affaires d’APP au 31 décembre 2009. APP est un
distributeur européen offrant une large gamme de produits
promotionnels (stylos, montres, T-shirts, agendas, gadgets
et cadeaux d’entreprises originaux). Cette acquisition offre
de nouvelles opportunités de croissance a notre activité de
marquage publicitaire. En 2008, le chiffre d’affaires d’APP s’est
élevé a 92 millions d’euros.

Apres le lancement en 2007 de notre premier rasoir rechargeable,
le BIC® Soleil® System - a téte rechargeable - pour femme, aux
Etats-Unis et au Royaume-Uni, nous avons élargi la distribution de
ce produit a U'Europe continentale et au Canada en mars 2008.

BIC a parailleurs conclu en juillet 2008 un partenariat de marque
avec Orange pour le lancement en France du BIC® phone, le
mobile simple 100% “prét a U'emploi”.

Enfin, en novembre 2008, le Groupe BIC a ouvert une nouvelle
plateforme d’emballage pour les rasoirs au Mexique. Cette usine
sera opérationnelle en 2009. En plus d’améliorer le niveau du
service clients en Amérique du Nord, cette usine nous permettra
progressivement de réduire les stocks et de dégager des
économies de colts grace a des volumes de fret et a des colts
de transport réduits.

6.1.1.2. Description des principales activités

BIC est un des leaders mondiaux sur les marchés des articles de
papeterie, des briquets et des rasoirs. Nos produits sont vendus
dans plus de 160 pays. Parmi les canaux de distribution figurent
les papeteries, les distributeurs de fournitures de bureau, les
grandes surfaces, les magasins de proximité, les grossistes
et les réseaux “cash and carry”. BIC est fortement implanté
mondialement sur bon nombre de marchés traditionnels, ainsi
que sur des marchés émergents.

La mission de BIC consiste a simplifier la vie des consommateurs
du monde entier en leur offrant des produits a un prix juste.

6.1.2. Nouveaux produits ou services
Cf. Rapport de gestion.
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6.2. PRINCIPAUX MARCHES 6.4. DEGRE DE DEPENDANCE

DE L'EMETTEUR A L'EGARD

DE BREVETS, LICENCES, CONTRATS
INDUSTRIELS, COMMERCIAUX

OU FINANCIERS OU DE NOUVEAUX
PROCEDES DE FABRICATION

Sans objet.

Cf. Rapport de gestion.

6.3. EVENEMENTS EXCEPTIONNELS

Sans objet.

6.5. ELEMENTS SUR LESQUELS
EST FONDEE LA DECLARATION
CONCERNANT LA POSITION
CONCURRENTIELLE

Cf. Rapport de gestion
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7. Organigrammes

7.1. DESCRIPTION DU GROUPE 7.2. LISTE DES FILIALES IMPORTANTES
Un bref historique et 'évolution de la structure du Groupe sont Cf. Note 29 des Comptes consolidés et Note 23 des Comptes
donnés au paragraphe 6.1.1.1. ci-dessus. sociaux.

Groupe BIC
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8. Propriétés immobilieres, usines et équipements

8.1. IMMOBILISATIONS CORPORELLES IMPORTANTES EXISTANTES OU PLANIFIEES
(Y COMPRIS LOUEES) ET TOUTES CHARGES AFFERENTES

Les principales charges liées a ces immobilisations sont les charges d’amortissement et de loyers.

PROPRIETAIRE

PAYS USAGE LOCALITE LOCATAIRE PRINCIPAUX BIENS PRODUITS
Brésil Bureaux Cajamar Locataire -
Usine et bureaux Rio de Janeiro Propriétaire Papeterie, étiquettes

Papeterie (stylos a bille, crayons papier et de couleurs),

Usine Manaus Propriétaire briquets, rasoirs

Entrepots Barueri Locataire -

Resende Locataire -

Papeterie (stylos 3 bille, porte-mines, étiquettes),

Espagne Usine Tarragone Propriétaire briquets, marquage publicitaire
Etats-Unis Bureaux Bentonville, AR Locataire -
Danbury, CT Locataire -
Mission Viejo, CA Locataire -
Milford, CT
(déménagement en
2008) Locataire -
Shelton, CT Propriétaire -
Usines St. Petersburg, FL Propriétaire Autres produits (marquage publicitaire)

Fort Madison, IA
(fermeture en
mars 2008) Locataire Papeterie

Milford, CT Propriétaire Briquets \ o

Gaffney, SC Propriétaire Papeterie (marqueurs)

Fountain Inn, SC
(fermeture prévue en

2010) Propriétaire Papeterie (produits de correction)

Autres produits (marquage publicitaire sur sacs

Atchison, KS Locataire et porte-documents)

Charlotte NC Locataire Emballages

Usines et bureaux Clearwater, FL Propriétaire Papeterie (marquage publicitaire, notes repositionnables)
Entrepots Cerritos, CA Locataire -
Charlotte, NC Propriétaire -

Atchison, KS Locataire -

France Bureaux Clichy Propriétaire -
Papeterie (feutres d'écriture et de coloriage,

Usines Boulogne-sur-Mer Propriétaire porte-mines, marqueurs, ardoises)

Cernay Propriétaire Papeterie (encres, colorants)

Longueil Sainte-Marie Propriétaire Rasoirs

Montévrain Propriétaire Papeterie (stylos a bille)

Redon Propriétaire Briquets

Samer Propriétaire Papeterie (crayons papier et de couleur, porte-mines)

Papeterie (stylos a bille), autres produits (planches a voiles,
Vannes Propriétaire planches de surf, bateaux)

Groupe BIC
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PROPRIETAIRE

PAYS USAGE LOCALITE LOCATAIRE PRINCIPAUX BIENS PRODUITS
Grece Usine Anixi Propriétaire Rasoirs
Mexique Usines Mexico City Propriétaire  Papeterie (stylos a bille, porte-mines, bandes correctrices)
Tlalneplantla Locataire Emballages

Saltillo Locataire Emballages

8.2. QUESTIONS ENVIRONNEMENTALES POUVANT INFLUENCER L'UTILISATION DE CES
IMMOBILISATIONS

Cf. Rapport de gestion, données environnementales.

9. Examen de la situation financiere et du résultat

9.1. SITUATION FINANCIERE 9.2.2. Explication des changements importants

Cf. Rapport de Gestion. du chiffre d’affaires
Cf. Rapport de Gestion.

9.2.3. Tout facteur de nature gouvernementale,

9.2. RESULTAT D’EXPLOITATION économique, budgétaire, monétaire ou
politique ayant ou pouvant influer sur
@  9.2.1. Facteurs importants (y compris les opérations
\Q inhabituels) influant sur le résultat Cf. Rapport de Gestion.
d’exploitation

Cf. Rapport de Gestion.

Groupe BIC
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10. Trésorerie et capitaux

10.1. INFORMATIONS SUR LES CAPITAUX 10.4. INFORMATIONS CONCERNANT TOUTE
RESTRICTION A L'UTILISATION DES
CAPITAUX AYANT OU POUVANT
INFLUER SUR LES OPERATIONS DE
L’'EMETTEUR

10.2. SOURCE ET MONTANT DES FLUX DE Sans objet.
TRESORERIE

Cf. Tableau de flux de trésorerie consolidé.

Cf. Passif consolidé.

10.5. SOURCES DE FINANCEMENT
ATTENDUES QUI SERONT
NECESSAIRES POUR HONORER

10.3. CONDITIONS D’EMPRUNT ET LES ENGAGEMENTS VISES AUX
STRUCTURE DE FINANCEMENT POINTS 5.2.3 (INVESTISSEMENTS
Cf. Note 19 des Comptes consolidés. FERMES) ET 8.1 (CHARGES SUR

IMMOBILISATIONS CORPORELLES)

Sans objet.

11. Recherche et Développement, brevets et licences

Cf. Rapport de gestion.

Groupe BIC
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12. Informations sur les tendances

12.1.  PRINCIPALES TENDANCES AYANT 12.2. TENDANCE CONNUE, INCERTITUDE
AFFECTE LA PRODUCTION, LES _ OU DEMANDE D’ENGAGEMENT
VENTES ET LES STOCKS, LES COUTS OU EVENEMENT SUSCEPTIBLE
ET LES PRIX DE VENTE DEPUIS D’INFLUER SENSIBLEMENT SUR
LA FIN DU DERNIER EXERCICE LES PERSPECTIVES DE L'EMETTEUR
JUSQU’A LA DATE DU DOCUMENT Sans objet,

D’ENREGISTREMENT

Cf. Rapport de gestion.

13. Prévisions ou estimations du bénéfice

Sans objet.

14. Organes d’administration, de direction
et de surveillance et Direction Générale

14.1. NOM, ADRESSE PROFESSIONNELLE 14.2. CONFLITS D’'INTERETS POTENTIELS
ET FONCTIONS, DANS LA SOCIETE AU NIVEAU DES ORGANES
EMETTRICE ET EN DEHORS (SI D’ADMINISTRATION, DE DIRECTION
SIGNIFICATIF) ET DE SURVEILLANCE ET

DE LA DIRECTION GENERALE

Il nexiste pas de conflit d'intéréts entre les devoirs, a l'égard
de l'émetteur, de l'une quelconque des personnes visées
au paragraphe 14.1. et leurs intéréts privés et/ou d'autres
devoirs.

Cf. Rapport de gestion.
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15. Rémunération et avantages

15.1. MONTANT DE LA REMUNERATION
VERSEE ET AVANTAGES EN NATURE
OCTROYES PAR L'EMETTEUR ET SES
FILIALES

Cf. Rapport de gestion.

15.2. MONTANT TOTAL DES SOMMES
PROVISIONNEES OU CONSTATEES
PAR AILLEURS PAR L’'EMETTEUR
OU SES FILIALES AUX FINS DU
VERSEMENT DE PENSIONS,
DE RETRAITES OU D’AUTRES
AVANTAGES

Cf. Rapport de gestion et Note 21 des Comptes consolidés.

16. Fonctionnement des organes d’administration

et de direction

16.1. DATE D’EXPIRATION DU MANDAT
Cf. Rapport de gestion.

16.2. CONTRATS DE SERVICE LIANT
LES MEMBRES DES ORGANES
D’ADMINISTRATION, DE
DIRECTION OU DE SURVEILLANCE
AL'EMETTEUR OU A L'UNE
QUELCONQUE DE SES FILIALES

Sans objet.

16.3.  INFORMATIONS SUR LES COMITES
D’AUDIT ET DES REMUNERATIONS
ET DES NOMINATIONS

Le Conseil d’Administration est assisté de deux comités
spécialisés, le Comité d’'Audit et le Comité des Rémunérations
et des Nominations.

Comité d’Audit

Cf. Section | du Rapport du Président sur les conditions de
préparation et d’'organisation des travaux du Conseil ainsi que les
procédures de contréle interne mises en place par la Sociéteé.

Comité des Rémunérations et des Nominations
Cf. Section | du Rapport du Président sur les conditions de
préparation et d'organisation des travaux du Conseil ainsi que les
procédures de contréle interne mises en place par la Société.

16.4. CONFORMITE AU REGIME
DE GOUVERNEMENT
D’ENTREPRISE EN VIGUEUR

Cf. Section | du Rapport du Président sur les conditions de
préparation et d’'organisation des travaux du Conseil ainsi que les
procédures de contréle interne mises en place par la Sociéteé.

Groupe BIC
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17. Salariés

17.1. NOMBRE DE SALARIES ET , 17.2.2. Plans d’attributions gratuites d’actions
REPARTITION PAR TYPE D'ACTIVITE Cf. Rapport de gestion.

Cf. Rapport de gestion.

17.3.  PARTICIPATION DES SALARIES
17.2.  PARTICIPATIONS ET STOCK-OPTIONS DANS LE CAPITAL DE L'EMETTEUR
DES MANDATAIRES SOCIAUX
17.3.1. Contrats d’intéressement et

17.2.1. Plans de stock-options de participation o

Cf. Rapport de gestion. ILn’existe pas de contrat au titre de 'émetteur (SOCIETE BIC n'a
pas de personnel salarié) mais chaque filiale peut disposer de
son propre accord selon la loi applicable.

17.3.2. Stock-options

NOMBRE TOTAL
D’OPTIONS

OPTIONS DE SOUSCRIPTION OU D’ACHAT D’ACTIONS ATTRIBUEES/
CONSENTIES AUX DIX PREMIERS SALARIES NON D’ACTIONS PRIX MOYEN ., DATE
MANDATAIRES SOCIAUX ATTRIBUTAIRES ET OPTIONS SOUSCRITES 0U PONDERE D’ECHEANCE
LEVEES PAR CES DERNIERS ACHETEES (en euros] MOYENNE N° DU PLAN
Options consenties durant U'exercice par l'émetteur et par toute
société comprise dans le périmetre d’attribution des options, aux
dix salariés de l'émetteur et de toute société comprise dans ce
périmetre, dont le nombre d’options ainsi consenties est le plus
élevé 34050 40,18 9 déc. 2016 11
Options détenues sur l'émetteur et les sociétés visées
précédemment, levées, durant Uexercice, par les dix premiers 1250 30,93 9 déc. 2012 5
salariés de 'émetteur et de ces sociétés, dont le nombre 3850 36,96 16 déc. 2013 b
d’options ainsi achetées ou souscrites est le plus élevé 11796 36,76 14 déc. 2014 7
TOTAL 16 896

Cf. Note 17 des Comptes consolidés.
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18. Principaux Actionnaires

18.1. PERSONNES NON-MEMBRES D'UN 18.3. MESURES PRISES PAR L'éMETTEUR
ORGANE D’ADMINISTRATION, DE CONTRE L’ABUS DE CONTROLE
DIRECTION OU DE SURVEILLANCE
QUI DETIENNENT, DIRECTEMENT OU
INDIRECTEMENT, UN % DU CAPITAL
SOCIAL OU DES DROITS DE VOTE QUI

DOIT ETRF NOTIFIE 18.4. DISPOSITIONS STATUTAIRES
Cf. Rapport de gestion, capital social. OU AUTRE POUVANT CONTRAINDRE
UN CHANGEMENT
DE CONTROLE

Sans objet.

Sans objet.

18.2. PRINCIPAUX ACTIONNAIRES
DISPOSANT DE DROITS DE VOTE
DIFFERENTS

Cf. Rapport de gestion, capital social.

19. Opérations avec des apparentés

19.1. NATURE ET MONTANT 19.2. MONTANT OU POURCENTAGE

DES OPERATIONS POUR LEQUEL LES OPERATIONS
AVEC DES APPARENTES ENTRENT
DANS LE CHIFFRE D’AFFAIRES DE
L'EMETTEUR

Cf. Rapport spécial des Commissaires aux Comptes et Note 24 des
Comptes consolidés.

Sans objet.

Groupe BIC
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Informations financiéres concernant le patrimoine, la situation financiére et les résultats de ['émetteur

20. Informations financiéres concernant le patrimoine,
la situation financiere et les résultats de I'émetteur

20.1. INFORMATIONS FINANCIERES
HISTORIQUES

Cf. Comptes consolidés et notes afférentes.

Cf. Note 20.4. des informations générales.

20.2. INFORMATIONS FINANCIERES
PRO FORMA

Sans objet.

20.3. ETATS FINANCIERS

Cf. Comptes consolidés.

20.4. VI::RIFICA‘TION DES INFORMATIONS
FINANCIERES HISTORIQUES
ANNUELLES

Les informations financiéres historiques annuelles vérifiées
ainsi que les rapports d’audit afférents pour les exercices 2006
et 2007 ont été présentés dans les documents de référence
précédents, eux-mémes régulierement déposés auprés de
['Autorité des marchés financiers [respectivement n® D.07-0271
et n° D.08-0193). Ils sont également disponibles sur le site du
Groupe BIC.

20.5. DATE DES DERNIERES .
INFORMATIONS FINANCIERES

Sans objet.

20.6. INFORMATIONS FINANCIERES
INTERMEDIAIRES ET AUTRES

Cf. Rapport de gestion.

Les données trimestrielles n'ont pas fait l'objet d'une
vérification.

Les données semestrielles et annuelles ont fait l'objet de
rapports des Commissaires aux Comptes publiés au Bulletin
des Annonces Légales Obligatoires (BALO).

20.7. POLITIQUE DE DISTRIBUTION DES
DIVIDENDES

Cf. Rapport de gestion.

20.8. PROCEDURES JUDICIAIRES
ET D’ARBITRAGE

Cf. paragraphe 4.2. Risques juridiques.

20.9. CHANGEMENT SIGNIFICATIF DE
LA SITUATION FINANCIERE OU
COMMERCIALE

Aucun événement significatif n'est survenu postérieurement a
la cloture de l'exercice.
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21. Informations complémentaires

Informations générales
Informations complémentaires

21.1.4. Valeurs mobiliéres convertibles,

échangeables ou assorties de bons de

21.1. CAPITAL SOCIAL
21.1.1. Capital souscrit souscription
Cf. Rapport de gestion. Sans objet.

21.1.2. Actions non représentatives du capital
Sans objet.

21.1.3. Actions détenues par I'’émetteur ou

par ses filiales
Cf. Rapport de gestion.

21.1.5. Droit d’acquisition et obligation attaché au

capital souscrit mais non libéré
Cf. Annexe au Rapport de gestion.

membre du Groupe
Sans objet.

21.1.7. Tableau d’évolution du capital de la Société au cours des trois dernieres années

MONTANT DE
LA VARIATION
) DU CAPITAL
DATE NATURE DE L'OPERATION (en euros]
Emissions d'actions suite 3 la levée
d’options de souscription d’actions
2006 dans le cadre des plans de stock-
(CA du 28 février) options 2000, 2001 et 2002 1567 323,08
Annulation d'actions auto-détenues
2006 dans le cadre de l'autorisation donnée
(CA du 5 septembre) par UAG du 24 mai 2006 (3856 782,78)
Emissions d'actions suite 2 la levée
d’options de souscription d’actions
dans le cadre des plans de stock-
2007 (CA du 7 mars) options 2000, 2001, 2002 et 2003 834 307,10
Annulation d'actions auto-détenues
2007 dans le cadre de l'autorisation donnée
(CAdu 11 décembre) par UAG du 23 mai 2007 (2 106 126,44)
Emissions d’actions suite 2 la levée
d’options de souscription d'actions
2008 dans le cadre des plans de stock-
(CA du 26 février) options 2000, 2001, 2002, 2003 et 2004 888 069,78
Annulation d'actions auto-détenues
2008 dans le cadre de l'autorisation donnée
(CA du 26 février) par U'AG du 23 mai 2007 (1657 983,14)
Annulation d'actions auto-détenues
dans le cadre de l'autorisation donnée
2008 (CA du 21 mai) par U'AG du 21 mai 2008 (626 422,70)
Annulation d'actions auto-détenues
2008 dans le cadre de l'autorisation donnée
(CA du 9 septembre) par UAG du 21 mai 2008 (963 633,20)
Emissions d’actions suite 2 la levée,
en 2008, d’options de souscription
d’actions dans le cadre des plans
de stock-options 2000, 2001, 2002,
2003 et 2004. Cette augmentation de
capital a été constatée par le CA du
2008 10 février 2009 746 783,20

IMPACT PRIME
D’EMISSION/
RESERVES

(en euros]

13 384 060,64

(45377 194,81)

6902 120,95

(25 488 245,41)

7495016,23

(19 273 072,35)

(5828 682,44)

(8319 759,37)

667 308,10

MONTANTS
SUCCESSIFS
DU CAPITAL
(en euros]

192 893 134,70

189 036 351,92

189 870 659,02

187 764 532,58

188 652 602,36

186 994 619,22

186 368 196,52

185 404 563,32

185 484 038,42

21.1.6. Option ou accord sur le capital de tout

NOMBRE
D’ACTIONS

A L'ISSUE

DE L'OPERATION

50 495 585

49 485 956

49 704 361

49153019

49 385 498

48 951 471

48 787 486

48535 226

48 556 031

CA : Conseil d’Administration.

AG : Assemblée Générale.
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21.2. ACTE CONSTITUTIF ET STATUTS

L'acte constitutif et les statuts de l'émetteur peuvent étre
consultés au siége social de la Société (cf. également paragraphe
24. Documents accessibles au public).

21.2.1. Objet social

Extrait des statuts - (article 3) - “Objet social”

“La Société a pour objet en tous pays, l'achat, la vente, la
commission, le courtage, la représentation, l'importation et
l'exportation de tous objets et spécialement de tout ce qui sert
a l'écriture ; et généralement toutes opérations mobilieres,
immobiliéres, financiéres, industrielles ou commerciales se
rattachant directement ou indirectement a l'objet ci-dessus ou a
tous objets similaires ou connexes ou susceptibles d’en faciliter
l'extension ou le développement.

La Société pourra faire toutes opérations rentrant dans son objet,
soit seule et pour son propre compte, soit pour le compte de tiers
comme représentant, concessionnaire ou intermédiaire, a la
commission, au courtage, en régie, comme locataire, fermiére,
gérante, soit en participation, soit en association, sous quelque
forme que ce soit.”

21.2.2. Membres des organes d’administration,

de direction et de surveillance
Cf. Note 16 des informations générales.

21.2.3. Droits, privileges et restrictions attachés a
chaque catégorie d’actions

Droit de vote double

(Article introduit dans les statuts par 'Assemblée Générale
Extraordinaire du 26 juin 1972)

“Un droit de vote double de celui conféré aux autres actions, eu égard
a la quotité de capital social qu'elles représentent, est attribué a
toutes les actions entiérement libérées pour lesquelles il sera justifié
d’une inscription nominative depuis deux ans au moins au nom du
méme Actionnaire. Toute action convertie au porteur ou transférée
en propriété perd le droit de vote double susvisé. Néanmoins, le
transfert par suite de succession, de liquidation de communauté de
biens entre époux ou de donation entre vifs au profit d’un conjoint ou
d’'un parent au degré successible ne fait pas perdre le droit acquis
et n'interrompt pas les délais prévus ci-dessus. En outre, en cas
d'augmentation de capital, par incorporation de réserves, bénéfices
ou primes d’émission, le droit de vote double pourra étre conféré,
des leur émission, aux actions nominatives attribuées gratuitement
a un Actionnaire a raison d’actions anciennes pour lesquelles il
bénéficie de ce droit.”

Indivisibilité des actions

(Article introduit dans les statuts par '’Assemblée Générale
Extraordinaire du é septembre 2006)

“1/ Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société. Les
copropriétaires indivis d’actions sont représentés aux Assemblées
Générales par l'un d’eux ou par un Mandataire commun de leur
choix. A défaut d'accord entre eux, le Mandataire est désigné par
le Président du Tribunal de Commerce statuant en référé, a la
demande du copropriétaire le plus diligent.

Groupe BIC
1 54 Document de référence 2008

2/ Si les actions sont grevées d’usufruit, leur inscription en compte
doit faire ressortir l'existence de 'usufruit. Sauf convention contraire
notifiée a la Société, le droit de vote appartient a ['usufruitier dans
les Assemblées Générales Ordinaires et au nu-propriétaire dans les
Assemblées Générales Extraordinaires. Toutefois, nonobstant toute
convention contraire, lorsque ['usufruit résulte d’une donation de la
nue-propriété d'actions réalisée sous le bénéfice des dispositions
de larticle 787 B du Code général des impéts, le droit de vote de
l'usufruitier est limité aux décisions concernant l'affectation des
bénéfices. Pour toutes les autres décisions de la compétence
de l’Assemblée Générale Ordinaire ou de [’Assemblée Générale
Extraordinaire, le droit de vote appartient au nu-propriétaire.
L’usufruitier et le nu-propriétaire doivent notifier a la Société qu'ils
entendent se placer sous le bénéfice de ces dispositions.”

21.2.4. Actions nécessaires pour modifier les

droits des Actionnaires
Sans objet.

21.2.5. Assemblée — Mode de convocation —
Conditions d’admission — Conditions

d’exercice du droit de vote
Extrait de l'article 15 des statuts - “Assemblée d'Actionnaires”

“Les Assemblées d’Actionnaires sont convoquées et délibérent dans
les conditions prévues par la loi et les décrets en vigueur”.

21.2.6. Disposition ayant pour effet de retarder,
de différer ou d’empécher un changement

de controle
Cf. Rapport de gestion, capital social.

21.2.7. Disposition fixant le seuil au-dessus
duquel toute participation doit étre
divulguée

Extrait des statuts (article 8 bis) - “Franchissement de seuils”

(Article introduit dans les statuts par '/Assemblée Générale Mixte
du 12 mai 1998)

“Toute personne physique ou morale venant a détenir une fraction
du capital et/ou des droits de vote égale ou supérieure & 2 % et,
a compter de ce seuil, a tout multiple entier de 1 %, est tenue de
porter a la connaissance de la Société, par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception, le nombre total d’actions
qu'elle détient. L'information doit étre effectuée dans un délai de
deux semaines a compter du jour ou la fraction est atteinte. Cette
obligation s'applique dans les mémes conditions et délai, lorsque
la participation au capital social devient inférieure aux seuils
ci-dessus. Les franchissements de seuils soumis a déclaration
s'apprécient en tenant compte des actions détenues par les sociétés
Actionnaires a plus de 50 % directement ou indirectement, de la
société déclarante. En cas de non-respect de cette disposition, et
sur demande, consignée dans le procés-verbal de ['’Assemblée
Générale, d'un ou plusieurs Actionnaires détenant 2 % au moins
du capital et/ou des droits de vote de la Société, les actions excédant
la fraction qui aurait dd étre déclarée sont privées du droit de vote
pour toute Assemblée d’Actionnaires qui se tiendrait jusqu‘a la date
de régularisation de la notification.”




Informations générales
Informations provenant de tiers, déclarations d’experts et déclarations d’intéréts

21.2.8. Conditions imposées par I’acte constitutif
et les statuts, régissant les modifications du

capital, plus strictes que la loi ne le prévoit
Sans objet.

2. Contrats importants

Sans objet.

23. Informations provenant de tiers, déclarations
d’experts et déclarations d’intéréts

Sans objet.
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4. Documents accessibles au public

Acte constitutif et statuts Informations financieres historiques

Cf. Note 21.2 des Informations générales. Les documents de référence 2006 et 2007 sont mis a
disposition sur le site de UAMF (www.amf-france.org] sous les
numéros D.07-0271 et D.08-0193 respectivement ainsi que sur
Cf. Document d'information annuel. le site de SOCIETE BIC (www.bicworld.com).

Document d’information annuel 2008

5. Informations sur les participations

Cf. Note 29 des Comptes consolidés.
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